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للمـــــوارد البشريـــــة
شركاؤك في النجاح في حلول

الموارد البشریة المتكاملة
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مـــن
نحـــن

المسار الأخضر هي شركة سعودية رائدة تأسست عام 2021،
متخصصة في تقديم حلول متكاملة في مجـــال المـــــوارد

البشريــــــة داخل المملكة

تضم المسار الأخضر نخبة من المستشارين ونمزج بين
الخبرة المحلية والتقنيات الحديثة لتقدیـم خدمات تھدف إلى
تحقیق التمیز المؤسسي لتطوير بيئـــــات العمــــل وتمكيــــن

القــــوى البشريـــــة.



أن نكون الخيار الأول لحلول الموارد البشريةرؤيتنا
في المملكة ، ونموذجًا للتميز في دعم

تطویر بيئات العمل المستدامة



رسالتنا

تقديم حلــــول مبتكـــرة وشاملة في الموارد البشرية
ترفع كفاءة المؤسسات وتعـــزز امتثالهـــا التنظيمـــي،

من خلال شراكــــات استراتيجيــــة طويلة الأمد



قيمنا

حلول مخصصة لكل منشأةجودة عالية وشفافية

نعمل كشريك استراتيجي يعزز
النمو المؤسسي

دمـج التكنولوجيــا الحديثــة في
جمیــع عملیات الموارد البشریة

الاحترافية

الأبتكار

المرونة

العمل بروح المالك



الأهداف
الاستراتيجية



الأهداف الاستراتيجية

نُبعد عن أصحاب الأعمال عبء
التفاصيل اليومية للموارد البشرية

، ليتفرغوا لتوسيع نشاطهم
الأساسي وتطوير أعمالهم

بناء نماذج تشغيل ديناميكية تدعم
التحول المؤسسي السلس

وتستجيب لتغيرات السـوق بكفــاءة

إعادة تعريف دور الموارد البشرية
من مهـام تشغيليـة روتينيــة إلــى

قيمة مضافة تُلهـم النمـو وتبنـي
.ثقافة مؤسسية متطورة

تحرير وقت
3القادة 2 نحو بيئات عمل مرنة1

تحتضن التغيير
موارد بشرية

تُلهم لا تستهلك



الأهداف الاستراتيجية

4
جعـل الالتـزام القانونــي ركيـــزة

للثقة وتقليل المخاطر وضمان
استدامة الأداء وفق أعلى

.المعايير

تفعيـــــل مؤشــــــرات أداء متقدمة
وتحويل البيانات إلى قرارات فورية

.تُحسن النتائج بلا تعقيد

خلق بيئات يشعر فيها الموظف
بالانتماء الحقيقـي ، فيتفاعــل

ويُنتج ويصبح سفيرًا للنجــاح

من الامتثال إلى
6الاستقرار المؤسسي إدارة ذكيـــة تُقـاس5

بالنتائج لا بالإجراءات
تصميم تجارب عمل تُبقي

الموهبـة وتطلــق طاقاتهـــا



خدمات التشغيل الشاملة

إدارة التوظيف والاستقطاب (الداخلي والدولي)  1

2

3

إدارة التحول الرقمي وأتمة عمليات شؤون الموظفين 

( للشركات الصغيرة والمتوسطة )

نقوم بدور قسم الموارد البشریة بالكامل، من
التوظیف حتى إنھاء الخدمة ، دون الحاجة إلى

تعیین فریق داخلي من خلال خدمات

الإعلان عن الوظائف، فرز المرشحين، تنسيق المقابلات مع الإدارات المعنية،
إعداد الاوصاف الوظيفية وعقود العمل ورحلة انضمام الموظف.

اتمتة العمليات ورفع جميع بيانات الموظفين عبر أنظمة سحابية وذلك لادارة
علاقات الموظفين عبر تسليم حساب لكل موظف لتفعيل آلية التواصل وسلسلة

الموافقات لجميع الطلبات وعكس السياسات الداخلية وتعريفها بشكل آلي

إدارة الرواتب والمكافآت والترقيات
إدارة عمليات الحضور والانصراف لضمان دقة احتساب الرواتب

الشهرية، بالتنسيق مع الإدارة المالية فيما يخص البدلات، المكافآت،
العمولات، القروض، والخصومات الأخرى، بالإضافة إلى إعداد

مسيرات الرواتب وتقارير تكلفة الموارد البشرية

خدماتنا



خدماتنا
تشغيل احترافي للمنصات الحكومية

دعم الامتثال النظامي والحكومي

إدارة كاملة للمنصات الحكومية التابعة للموارد الشرية: التأمينات
الاجتماعية، وزارة الموارد البشرية، قوى، مقيم، مدد إلتزام، وطاقات.

دقة في التوثيق وسرعة في تنفيذ الإجراءات

اعداد السياسات والإجراءات الداخلية بما فيها دليل الموظف
متابعة التحديثات والالتزامات الحكومية.

تقديم الاستشارات القانونية المتعلقة بالموارد البشرية لحل الإشكالات

4

5



 تنظيم العمل بين شريك النجاح وفريقنا 

يتم تخصيص مسؤول حساب للشريك لإدارة العمليات اليومية بالتنسيق
المباشر مع الادارتين المالية والتنفيذية لضمان سلاسة الأعمال.

لغايات رفع الطلبات والملاحظات المالية مثل “صرف
بالرواتب، سداد الإقامات، التذاكر، التأمين الطبي،

والرسوم الحكومية، وغيرها”.

مسؤول حساب خاص

مسؤول مالي
للحصول على الموافقة في المسائل الطارئة أو الخارجة
عن السياسة، مثل الإجازة السنوية المبكرة، السلف الطارئة
بما يتجاوز المسموح، أو استقدام عائلة الموظف، وغيرها”.

مسؤول تنفيذي



خدماتنا
إسناد مؤقت / دائم للموظفين وفرق العمل

 إعادة الهيكلة وتقديم الاستشارات التنفيذية

إدارة الفعاليات الداخلية وبرامج بناء الفريق

توفير كوادر فردية أو فرق عمل متكاملة لإدارة المشاريع أو تشغيل إدارات
محددة مثل: خدمة العملاء، الصيانة والنظافة، الحراسات الأمنية، الموارد
البشرية وغيرها، وذلك من خلال نماذج تشغيل مرنة وقابلة للتخصيص بما

يتوافق مع احتياجات العميل وأهدافه التشغيلية

خدمات إعادة الهيكلة وتقديم الاستشارات التنفيذية لدعم القيادات العليا في
اتخاذ قرارات استراتيجية، وتحسين كفاءة الهيكل التنظيمي، ومواءمة العمليات

مع أهداف النمو والتطوي

oتصميم وتنفيذ برامج لبناء فرق العمل تهدف إلى تعزيز التواصل والتعاون بين
الموظفين، إلى جانب تنظيم فعاليات داخلية تُسهم في رفع الروح المعنوية

وتحسين بيئة العمل."

(للشركات الكبيرة والجهات الحكومية)خدمات تعاقدية منفصلة

نقدم خدمات متخصصة یمكن التعاقد
علیھا بشكل مستقل لكل خدمة



إدارة التدريب وعمليات التطويرخدماتنا

إدارة التحول الرقمي للموارد البشرية

تصميم وتنفيذ برامج تدريبية متخصصة تهدف إلى رفع كفاءة الموظفين
وتطوير مهاراتهم الفنية والسلوكية، إلى جانب برامج تطوير القيادات التي تُركّز على

إعداد القادة وصقل قدراتهم في اتخاذ القرار، إدارة الفرق، وتحقيق الأهداف
الاستراتيجية للمنشأة

HRMS تعزيز التحول الرقمي بتنظيم عملية أتمتة المعلومات وتفعيل أنظمة
وربطها بالمؤشرات الذكية.



القيمة المضافة

 حلول داعمة
للتوســـــــــــع
المؤسســـي

خفـــــــــــــــض
التكاليـــــــــــف
ورفع الجـودة

ضمـــــــــــــان
الامتثــــــــــال
القانونــــــــي

أتمتـــــــــــــــــــــــة
العمليـــــات عبــر
أنظمـــة سحابية

مرجعية استشارية
دائمـة في الموارد
البشريـــــــــــــــــــــــة

12345



لماذا المسار
؟الأخضــــــــــــر



حلول مرنة ومخصصة 
حســــب القطــــــاع

جـــودة عاليــــة 
والتزام بالتميز

تكامل تام بين 
الحلول والأنظمة

مرجعیة استشاریة دائمة
في الموارد البشریة

لماذا المسار
؟الأخضــــــــــــر



شركاؤنا



هل أنت مستعد
للانطلاق نحو التميز؟

شريكك الاستراتيجي لتطوير بيئة العمل
وتحقيق النجاح المؤسسي المستدام

HR OUTSOURCINGالمسار الأخضر
SERVICES COMPANY



شكــــــراً
لكـــــم

05 56663536

info@almasar-alakhdar.com

greenpath.site

الرياض , المملكة العربية السعوديـة
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